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ABSTRAKSI

Penelitian ini dilakiikan untiik mengetahtiipengaruh motivasikiialitasdan
motivasi karir terhadap minalmalmsiswa akiintansidalam memilih Mata Kitliah
PiliJmn SAP-Financial. Penelitian ini dilakiikan dengan metode purposive sam
pling dengan sampelberjumlah89 responden.

Hasil penelitian ini mejtunjukkan bahwa variabel motivasi kiialitas dan
motivasi karir berpengaruh positip terhadap minat mabasiswa akiintansi iintiik
memilih mata kiiliah SAP Financial.
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A PENDAHULUAN

Akuntansi merupakan sa!ah satu Program Studi di Fakultas Ekonomi yang
banyakdiminati mahaslswa. Hasil penelitian ArianI, 2004 (dalam Tengker, 2007),
menyebutkan bahwa rata-rata rnahasiswa memilih Program Studi Akuntansi
didorong oleh keinginan mereka untuk menjadi profesional di bidang akuntansi.
Hai Ini juga didorong dengan adanya anggapan bahwa akuntan di masa
mendatang akan sangat dibutuhkan oleh organisasi atau perusahaan. Namun
demikian dengan banyaknya lulusan Program Studi Akuntansi , membuat
persaingan antar lulusan menjadi sedemikian ketat. Untuk itu mahaslswa
semakin terpacu untuk membekali dirinya dengan pengetahuan-pengetahuan
serta ketrampilan-ketrampilan agarsetelah lulus menjadi tenaga ketjasiap pakai
yang laku di pasaran tenaga kerja, termasuk menlngkatkan pengerahuan mereka
tentang teknologi Informasi yang telah berkembang sangat pesat dewasa ini..

Dengan semakin pesatnya perkembangan teknologi menuntut Program
Studi untuk memberlkan pendidikan bagi mahasiswanya sesuai dengan
perkembangan kebutuhan bisnis terkini. Program Studi Akuntansi Fakultas
Ekonomi Universitas Islam Indonesia merupakan Program Studi Akuntansi
pertama di Indonesia yang memasukkan program aplikasi Enterprise Resource
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Planning {ERP)-System Aplication andProduct (SAP) kedalam Kurikulum. Di
Program Stud! AkuntansI (Jniversitas Islam Indonesia, SAP-Financial merupakan
salah satu MataKullah Pilihan yangsangat diminatl mahasiswa. MataKullah
in! bisa diambil setelah mahasiswa lulus mata kuliah ERP-SAP Overview.

. SAP {System Application and Product) in data processingadalah suatu
software yang dikembangkan untuk mendukung suatu
menjalankan kegiatan operaslonalnya secara leblh efisier
merupakan software Enterprise Resource Planning (ERP)
parusahaan merencanakan dan rnelakukan berbagaiaktivitas sehari-hari. SAP
terdiri dari sejumlah modul aplikasi yang mempunyai kemarrjpuan mendukung
semuatransaksi yang terjadi dalam suatuperusahaan. Semuamodul aplikasi
di SAP faekerja secara terintegrasi atau terhubung satu dengan yang lainnya.
Saat ini SAP merupakan program aplikasi yang paling ban^rak dipergunakan
oleh perusahaan-perusahaan didunia termasuk di Indonesia.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah terdapat pengaruh
motivasi yaitu motivasi kualitas dan motivasi karir, terhadap (ninat mahasiswa
akuntansi untuk memilih mata kuliah SAP Financial.

Motivasi

Manusia merupakan makhluk hidup yang dalam berbuatatau bertindak
terikat oleh faktor-faktor yang datang dari luar dan faktor-faklor yang terdapat
dalam diri organisme yang bersangkutan. Faktor penentu d^ri dalam berupa
kekuatan yang datang dari organisme bersangkutan yang menjadi pendorong
dalam tindakannya. Dorongan tersebut disebut denganmotlVasi.

Susilo, 1987 (dalam Benny danYuskar, 2006) menyatakan bahwa motivasi
adalah faktor-faktor yang mendorong orang untuk bertindak dengan cara tertentu.
Selanjutnya WidyastutI, dkk. (2004) menyatakan bahwa motivasi seringkali
diartikan sebagai dorongan. Dorongan atau tenaga tersebut merupakan gerak
jiwa dan jasmani untuk berbuat, sehingga motivasi merupakan suatu tenaga

Drganisasi dalam
dan efektif. SAP

untuk membantu

yang menggerakkan manusia untuk bertingkah laku dalam
mempunyai tujuan tertentu.

Banyak sekall motivasi yang melatar belakangi si ^
rnelakukan sesuatu, dan dalam penelitian Ini motivasi yang die uga mendorong
mahasiswa untuk memilih mata kuliah SAP F/nanc/aZ adalah motivsl kulitas
dan motivasi karir.

Motivasi kualitas merupakan dorongan yang timbul dalar i diri seseorang
untuk memiliki dan meningkatkan kualitas diri dan kemampuanhVa dalam bldang
yang ditekunlnya sehingga dapat melaksanakan tugas dengarj baik dan benar
(Hapsari, 2007). Peningkatkan kualitas diri dapat dilakukan dene anpeningkatan
pengetahuan, kecerdasan, kecerdikan, mengembangkan daja analisis yang
kuatj.mampu bersikap bijaksana, dan meningkatkan moral se ta mental yang
leblh balk. Mengambil matakuliah SAP F/nanc/a/merupakan salah satu cara
untuk meningkatkan kualitas diri. Mahasiswa akan memperoloh peningkatan
pengetahuan maupun pengembangan daya analisis terkait dengin implementasi
sistem informasi yang terintegrasi dalamsuatu perusahaan.

Menurut Hall, 1986 (dalam WidyastutI, dkk. 2004) karir japat diartikan
sebagai rangkaian sikap dan perilaku yang berhubungan dengan perjalanan

^7"'

perbuatan yang

seorang untuk
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kerja seseorang sepanjang kehidupan kerjanya. Karirjuga dipandang sebagal
rangkaian promosi atau transfer .lateral untuk memperoleh pekerjaan yang
mempunyai beban tanggung jawab lebih tinggi atau penempatan poslsl yang
lebih balk dalam hirarki pekerjaan seseorang sepanjang kehidupan kerjanya,
Cascio dan Awad, 1981 (dalam Widyastuti, dkk. 2004).

Motivasi karir merupakan dorongan yang timbul dari dalam diriseseorang
untuk meningkatkan kemampuan pribadinya dalam rangka mencapal kariryang
lebih balk dari sebelumnya (Hapsari 2007). Mahasiswa yang memiliki
pengetahuan SAP dengan memilih .mata kuliah SAP Financial akan
mendapatkan peiuang yang lebih besar untuk mendapatkan pekerjaan atau
memperoleh kesempatan yang lebih besar untuk dipromoslkan, karena SAP
merupakan provider software bisnis terbesaryang memiliki market share sekitar

. 59%, dengan customer lebih dari 43.400 perusahaan di lebih 120 negara. Lebih
dari 300 perusahaan di Indonesia sudah mengimplementasikan SAP dan
kebutuhan akan tenaga ahli SAP dari tahun ke tahun semakin menlngkat
sedangkan orang yang memilikikeahlian SAP masih sedikit (Purnomo, 2008).

Minat

Menurut Widyastuti, dkk. (2004), minat adalah keinginan yang didorong
oleh suatu keinginan setelah mellhat, mengamati dan membandingkan serta
mempertlmbangkan dengan kebutuhan yang dlinginkannya. Benny dan Yuskar
(2006) menyatakan bahwa minatadalah keoenderungan hatiyang tinggiterhadap
sesuatu.

Minat pada diri Indivldu merupakan hasll dari serangkaian proses. Jika
seseorang berminat terhadap sesuatu, maka yang pertama kali dialami adalah
pengarahan terhadap objek, subjek atau aktlvitas yang merupakan rangsangan
bagi diri individu. Berbagal rangsangan tersebut dapat berbentuk benda-benda
atau suatu kegiatan. Dari pengenaian Inl, akan timbul perasaan sadar pada diri
Individu bahwa objek, subjek atau aktlvitas tersebut bermanfaat bagi dirinya.
Perasaan sadar yang didasarkan pada asas manfaat akan diikuti perasaan
senang pada objek, subjek atau aktivltas tersebut. Dari kedua rangkain tersebut
maka akan terbentuk minat atau tidak.

Teori Acceptance Rejection yang dikemukakan Fryer mengatakan bahwa
keberadaan minat itu didasarkan pada orientasi suka dan tidak suka Individu
terhadap objek, subjek atau aktlvitas. Orientasi ini pada gilirannya akan
mempengaruhi penerimaan Individu. Jika Individu suka terhadap suatu objek,
subjek atau aktivltas tersebut, maka individu akan menerimanya. Jika Individu
tidak suka terhadap objek, subjek atau aktlvitas maka individu akan menolaknya.
Penentuan minat inldidasarkan pada reaksi Individu (menolak atau menerima).
Jika menerima berarti berminat dan jika menolak berarli tidak berminat.

Oleh karena SAP merupakan program aplikasi ERP yang paling banyak
dipergunakan saat Inidan kebutuhan akan tenaga ahli SAP dari tahun ke tahun
semakin meningkat sedangkan orang yang memiliki keahlian SAP masih sedikit
(Purnomo, 2008), tentunya dengan memahami program aplikasi SAP akan
meningkatkan kesempatan dalam peningkatan karir.
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Berdasarkan teori-teori diatas, diajukan hipotesis:
Ha1: Motivasi kualitasberpengaruhpositif terhadap minat ms

memilih mata kullah SAP Financial.

Ha2: Motivasi karirberpengaruh positif terhadap minat mah
memiiih mata kuliah SAP Financial.

B. METODE PENELITIAN

1). Populasi dan Sampel
Popuiasi pada penelitian ini adaiah mahasiswa Prog

Program Studi Akuntansi Fakultas Ekonomi Universitas
Pengambilan sampel dalam penelitian inidilakukan secara purposive 6engan
membagikan kuesioner kepada mahasiswa mahasiswa Program Studi
Akuntansi yang sudah dan yang sedang mengambil mata kijiiah SAP- Finan
cial.

Dari sejumlah 105 kuesioner yang dibagikan, 12 kuesioner diantaranya
tidak kembali dan 4 jawaban kuesioner tidak lengkap, seh
sampel yang dapat dioiah 89.

2). Variabel Penelitian
Variabel dependen pada penelitian ini adaiah mir

independennya adaiah motivasi kualitas dan motivasi karir.

a. Motivasi kualitas

Motivasi kualitas yaltu dorongan yang timbul dari dalam diri seseorang
untuk memiliki dan meningkatkan kualitas atau kemanpuannya dalam
melaksanakan tugas dengan baik. Variabel ini terdlri dc
tentang kualitas diri terkait dengan peningkatan penget
kemampuan, pengembangan diri dan sikap mental. \
kualitas diukur dengan skala likert 6 angka, yaitu 1'sarr

b. Motivasi karir

Motivasi karir yaitu dorongan yang timbul dari dalam diri seseorang
untuk meningkatkan kemampuan pribadinya dalam rangkja mencapai karir
yang lebih baik dari sebelumnya. Variabel ini terdlri dari 6 pertanyaan
tentang karir terkait dengan peluang karir dan kesuksesc n di dalam karir.
Variabel motivasi karir diukur dengan skala likert 6 angka, yaitu 1 sampai
6.

c. Minat

Minat adaiah kecenderungan hati yang tinggi terhadap sesuatu.Variabel
•in! terdlri dari 4 pertanyaan tentang minat terkait dengap manfaat yang
akan diperoleh dengan memilih SAP Rnancial. Variabel min
skala likert 6 angka, yaitu 1 sampai 6 dari sangat tida
sangatsetuju.

nasiswa^.

lasiswaakuntansi

asiswaakuntansi-

am Strata 1 (S1)
Islam Irtdonesia.

ngga banyaknya

at dan variabel

ri 10 pertanyaan
shuan, keahlian,
ariabel motivasi

pai 6.

,tdiukur dengan
(setuju hingga
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Selunjh itempertanyaan dalam kuesioneryang digunakanuntukmengukur
variabel pada penelltian in! didasarkan pada peneiitian Widyastuti (2004), Tengker
(2007) dan Hapsari (2007), yang dikembangkah sesuai dengan bahasan
penelltian yaltu mata kuliahSAP Financial.

3). Model Peneiitian
Untukmengetahui pengaruh motivasi kualitasdan motivasi karirterhadap

minat, dalam peneiitian inl digunakanalat analisis regresi.Model yangdigunakan
' adalah:

Y = a + pi X1+32X2 + e
Keterangan:
Y minat

a konstanta.

P koefisien regresi
XI motivasi kualitas

)G motivasi karir

e error term

4). UjlValiditas dan Reliabilitas
Variabel motivasi kualitas yang terdiri dari 10 pertanyaan dinyatakan valid

karena nilai factorloadingnya iebih dari 0,5. Namun terdapat 3 pertanyaan yang
tidak mampu mengkonfirmasi variabel dengan baik sehingga direduksi. Dari
pengujian reliabilitas nilai cronbach alpha menunjukkan niali 0,881 yang
menunjukkan instrumen tersebut rellabel.

Variabel motivasi karirterdiri dari 6 pertanyaan dan seluruhnya dinyatakan
validkarena nilai factor loadingnya Iebihdari 0,5 dan seluruh pertanyaan mampu
mengkonfirmasi variabeldengan baik. Dari pengujian reliabilitas nilai cronbach
alphamenunjukkan nilai 0,917yangmenunjukkan instrumen tersebut rellabel.

Variabel minat terdiri dari 4 pertanyaan yang seluruhnya dinyatakan valid
•dan mampu rnengkonfirmasi variabel dengan baik. Dari pengujian reliabilitas

nilai cronbach alpha menunjukkan nilai 0,814 yang menunjukkan instrumen
tersebut rellabel.

C. HASIL PENELITIAN

1). Deskripsi Responden
Responden dalam peneiitian ini berasal dari mahaslswa Program Studi

Akuntansi.UniversltasIslam Indonesia yang sedang dan yang sudah mengambil
mata kuliah SAP Financial, dengan klasifikasi data sebagai berikut:
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Tabel 1

Klasiflkasi Responden Berdasar Angkatan

ANGKATAN JUMLAH %

2004 20 22,5

2005 69 77,5

TOTAL 89 100

Dari hasil pengoiahan data dlatas dapat diketahuidari 89 responden lebih
banyak angkatan 2005, yaitu sebesar 69 mahasiswa dengan iersentase77.5%
dari pada angkatan 2004 sebesar 20 mahasiswa dengan persentase 22.5%.
Hal in! tetjadidisebabkan saat penelitian dilakukan mahaslswaangkatan tahun
2004telah banyak yang lulus, sehingga responden lebih baliyak berasal dari
mahasiswa angkatan tahun 2005.

Tabel 2

Klasiflkasi Responden Berdasar Gene er

PRIA/WANITA JUMLAH %

PRIA 39 43.§%.

WANITA 50 57.2%

Dari hasil pengoiahan data dl atas dapat diketahui bahwa dari 89 responden
(mahasiswa akuntansi) yangmengambll mata kulih SAPFinancial lebih banyak
mahasiswa perempuan yaitu sebanyak 50 mahasiswa der gan persentase
56,2%, dari pada mahasiswa iaki-laki yaitu39 mahasiswa dengan persentase
43,8%.

2). Statlstik Deskriptif
Stalistikdeskriptif memberikan gambaran atau deskripsi

dilihatdari nilal rata-rata (mean), standar deviasi, maksimum, rr
masing variabel. Hasil statistik deskriptifdata adalah sebagai

label 3

Statistik Deskriptif Variabel

suatu data yang
inimum masing-
berikut:

VAR N Maks Min Mean St. Dev

Minat 89 6 1.75 4.6433 .84434

Motivasi

Karir

89 6 • 1.5 4.3727 .92114

Motivasi

Kualitas

89 5.7 1.8 4.5202 .75275
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Darl tabel di atas, dapat dijelaskan bahwa niali rata-rata (mean) variabel
minat 4.6433, motivasi karir sebesar 4,3727, dan motivasi kualitas sebesar
4.502. Hal Ini menunjukkan rata-rata dari 89 responden sangat berminat
terhadap mata kuliah SAP Financial. Responden juga setuju bahwa motivasi
karir dan kualitas mempengaruhi mereka untuk memilih mata kuliah SAP Fi
nancial.

Tabel 4

Hasil Regresi

Model

Unstandardized

Coefficients

Standardized

• Coefficients T

Sig. ProbB Std. Error Beta

1 (Constant) 1,359 ,395 3,444 ,001

kualitas ,240 .115 ,214 2,087 ,040

karir ,502 . .094 ,548 5,336 ,000

a Dependent Variable: minat

Dari hasil uji regresi sebagaimana tampak dalam table 4, maka hipotesis
pertama terbukti karena tingkat signlfikansi 0,040 < alpha 0,05 yang artinya
Hal diterima, dengan koefisien Beta positip. Dengan demikian hipotesis pertama
yang menyatakan motivasi kualitas berpengaruh positif terhadap minat
mahasiswa akuntansi untuk memilih mata kuliah SAP-F/nanc/a/adaiah

terbukti. Artinya mahasiswa akuntansi akan semakin berminat untuk memilih
mata kuliah SAP Financial karena dapat meningkatkan kualitas dirl dan
kemampuannya dalam bidang akuntansi sehingga dapat menjalankan tugasnya
dengan balk.

Darihasil uji regresi hipotesis kedua juga terbukti, karena tingkatsignlfikansi
0,000 < alpha 0,05 sehingga Ha2 diterima, dengan koefisien beta positip.
Dengan demikian dapat disimpulkan bahwa hipotesis kedua yang
menyatakan motivasi karir berpengaruh positif terhadap minat
mahasiswa akuntansi untuk memilih mata kuliah SAP F/nanc/a/adalah
terbukti. Artinya mahasiswa akuntansi akan semakin berminat untuk memilih
mata kuliah SAP F/hanc/a/karena dapat memberikan peluang yang besar bagi
dirinya untuk mendapatkan pekerjaan serta dapat membantu dalam
mendapatkan keempatan promosi jabatan atas prestasi yang dihasilkan. Hal
ini dimungkinkan karena sekarang telah banyak perusahaan yang
menglmplementasikan SAP sedangkan Sumber Daya Manusia yang memiliki
pengetahuan SAP masih terbatas.

D, KESIMPULAN DAN SARAN

Berdasarkan analisis data dalam penelitian ini dapat disimpulkan bahwa
motivasi kualitas dan motivasi karirterbukti mempengaruhi secara positip minat
mahasiswa akuntansi untuk memilih mata kuliah SAP Financial. • •
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Mesklpun penelitian Inl berhasll membuktikan hipotes is namun maslh
memlliki beberapa keterbatasan, antara laln.sampel yanj terbatas pada
mahasiswa Program Stud! Akuntansi di Universltas Islam Inclonesia sehingga
has!! penelitian ini tidak bisa digeneralisir untuk semua PergTiruan Tinggi dan
tingkat adj R2 sebesar 0,493 yang menunjukkan maslh bar^ak variable lain
yang mempengaruhi minat mahasiswa mengambil mata kuliah pilihan SAP-
Financial. Untuk penelitian selanjutnyasampel agar lebih dipeJiuas lag!, sampel
tidakhanya diambil dari mahasiswa ProgramSudiAkuntansi Universitas Islam
Indonesia saja tetapi juga mahasiswa universltas lain yang sudah
mengimplementasikan SAP di kurikulumnya, dan ditambahkan variable lain
sebagai variable independen misalnya motlvasi ekonomi dan kesempatan kerja.
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KUESIONER

Motivasi Kualitas
Pemyataan-pernyataan dibawahin! berkaitan dengan motivasi Saudara/

i mengenai kualitas diri yang ingin dicapai dengan memilih mata kuliah SAP
Fiananclal.

1. Untuk mendapatkanpengetahuan tenang modul SAPFinancial yang telah
banyak diaplikasikan di perusahaan-perusahaan besar.

2. Untukmendapatkan keahiian mengunakan SAP Financialdalam proses
bisnis perusahaan.

3. Untuk meningkatkan kemampuan organisaslonaldalam lingkungan bisnis.
4. Untuk meningkatkan kemampuan analltis, decision making, dan problem

solving.
5. Untukmeningkatkan kemampuan bekerjasama dalam kelompok.
6. Untuk meningkatkan kemampuan berkomunikasl.
7. Untuk meningkatkan kemampuan dalam mencostomize modul SAP Fi

nancial.

8. Untuk mampu menyelesaikan beban pekerjaan yang diberikan dengan
- balk.

9. Untuk meningkatkan rasa profesionallsme dan kebanggaan.
10. Untukmeningkatkan rasa tanggung jawab dalam pekerjaan.
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Motivasi Karir

Pernyataan-pernyataan dlbawahinl berkaitari dengan motivasi Saudara/
Imengenai kesuksesan karlryang ingin dicapal dengan memillh matakuliah
SAP Fianancial.

Untuk mendapatkan pekerjaan sesuai latarbelakang pendldlkan.
Untuk meningkatkan kesempatan promosi jabatan.
Untuk mendapatkan pengakuan profesional darl atasan, rekan dan
bawahan dl lingkungankerja.
Untuk meningkatkan kemampuan berprestasi di dalam pekerjan.
Untuk memperluas akses dan jaringan dengan dunia kepa.
Untuk mendapatkan pengetahuan berkaitan dengan peran dantanggung
jawab yang akan dimiliki ketikaberada dl perusahaan.

1.

2.

3.

4.

5.

6.

Minat

Pemyataan-pernyataandibawah Inl berkaitandengan
untuk memillh mata kuliah SAP Financial.
1. Saya memillh SAPFinancial karena dapat meningkatkan kualltas diri.

Saya memilih SAPFinancial karenadapat menunjang kesuksesankarir.
Saya memilih SAP Financial karena ingin tahu bagaimank SAP Financial
dilmplementasikan di perusahaan. |
Saya memilih SAP Financial karenaakan mendapatkan sertifikat yang
dikeluarkan oleh pihak ekstemal.

—00—

2.

3.

4.

Tiinat Saudara/i
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